Komunalno Trpanj d.o.o., OIB: 54389735230
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Natjecaj za radno mjesto administrator

Na temelju ¢lanka 10. Izjave o osnivanju Komunalnog Trpanj d.o.o., Direktorica Drustva dana 16.02.2026.g.
raspisuje

NATJECAJ za radno mjesto administrator, blagajnik

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 6 (slovima: Sest) mjeseca, uz mogucnost produljenja ugovora na
neodredeno vrijeme.
izvrsitelja: 1
UVIJETI:
- SSS odgovarajuce struke
- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- rad na rac¢unalu.

OPIS POSLOVA:

* izdavanje, naplata i knjizenje izlaznih racuna

* priprema i obrada racunovodstvene dokumentacije

* vodenje potrebnih evidencija i izvjes¢a

komunikacija s korisnicima, institucijama i dobavljac¢ima

* obavljanje ostalih administrativnih poslova po nalogu direktora

Kandidati su duZni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- prijava — navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista, broj telefona,
adresa elektronicke poste), naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, vlastoru¢no potpisana

- zivotopis
- neovjerena preslika svjedodzbe ili diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjerena preslika domovnice, vazece putovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢nog zapisa o evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu,

trajanju staza osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od najmanje dvije godine, a koji
sadrzi vrstu poslova koju je obavljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora, rjeSenja o
rasporedu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno evidentirani u elektronickom zapisu iz tocke 5.)

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od Sest mjeseci od dana objave natjecaja,
izvornik uvjerenja ili ispis iz sustava e-Gradanin;

-ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje o promjeni imena i prezimena).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, prije sklapanja ugovora
o radu.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju obrazovanja zavrSenog u inozemstvu duzna je dostaviti i rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na poslovima
navedenog stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke.

Rijeci i pojmovni skupovi u natjecaju koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

Prijave na natjecaj je potrebno dostaviti putem preporucene poste ili predajom u ured Komunalnog Trpanj
d.o.0. od 9,00 do 13,00 sati, u zatvorenoj omotnici na adresu Komunalno Trpanj d.o.o., Put Dubokog doca 3,
20240 Trpanj, s naznakom ,,Za natjecaj za radno mjesto racunovodstveno financijski referent — ne otvaraj“.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaraju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u odnosu na
ostale osobe samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu koji je odredeno to pravo. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj dva
kandidata imaju isti broj bodova na konacnoj rang listi, a prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno ¢lanku 13., stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Osobni podaci kandidata ¢e se prikupljati i obradivati iskljucivo za potrebe natjecaja te eventualnog zasnivanja
radnog odnosa, sukladno posebnim propisima koja se regulira natjecajna procedura, uz puno postivanje Opce
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na Natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu iste.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na Natjecaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natjecaj, njihova prijava nece biti razmatrana te ¢e im o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Rok za podnosenje prijava je do dana 26. veljace 2026.g.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i stekle su status kandidata prijavljenog na natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O terminu testiranja i intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektroni¢ke poste najmanje 3 dana prije
odrzavanja provjere

Nakon raspisanog natjecaja kandidat se ne mora izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju natjecaja
koja se dostavlja svim prijavljenim kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijave na natjecaj.
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Keti Sundrica, direktorica
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