UDRUGA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU I OSOBA S INVALIDITETOM "DJECA
PELJESCA", Janjina, Janjina 52, OIB: 36821838003, koju zastupa predsjednica Ivana Kalafatovi¢ (dalje
u tekstu: Udruga)

i

OPCINA STON, Ston, Trg kralja Tomislava 1, OIB: 51471780630, koju zastupa nacelnik Vedran
Antunica (dalje u tekstu: Opéina Ston)

i

OPCINA JANJINA, Janjina, Janjina 111, Prisli¢i 13, OIB: 52759181451, koju zastupa nacelnik Vlatko
Mratovi¢ (dalje u tekstu: Opéina Janjina)

i

OPCINA TRPANJ, Trpanj, Kralja Tomislava 41, OIB: 96645416021, koju zastupa nacelnik Jak3a
Frankovi¢ (dalje u tekstu: Opéina Trpanj)

i

OPCINA MLJET, Babino Polje, Zabrezje 2, OIB: 15619832320, koju zastupa nacelnik Pivo Market
(dalje u tekstu: Opéina Mljet)

i

OPCINA OREBIC, Obala pomoraca 24, Orebi¢, OIB: 16825959078, koju zastupa nacelnik Tomislav

Anci¢ (dalje u tekstu: Opéina Orebié)

(dalje u tekstu zajedno: Sporazumne strane)

sklapaju dana __. 2025. sljedeci

SPORAZUM O SURADNJI I
UREDENJU MEDUSOBNIH ODNOSA
(dalje u tekstu: Sporazum)

Clanak 1.
UVODNE ODREDBE

Sporazumne strane suglasno utvrduju:

e da je Udruga osnovana i registrirana u skladu sa Zakonom o udrugama (,,Narodne novine “
broj: 74/2014, 70/2017, 98/2019, 151/2022) te upisana u Registar udruga koji vodi nadleZzno
upravno tijelo u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji;

e da je ista nestranacka, nevladina i neprofitna udruga koja okuplja djecu s teSko¢ama u rastu i
razvoju i osobe sa svim vrstama invaliditeta te je ujedno i udruga slobodno udruZenih gradana
i gradanki koji u njoj ostvaruju svoje osobne i zajednicke interese kroz djelatnosti opisane
Statutom i Zakonom o udrugama;
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da je izvor financiranja Udruge propisan Statutom pa da tako primjerice novCana sredstva
osigurava kroz ¢lanarine, dobrovoljne priloge, darove, donacije i sli¢no;

da su Statutom udruge definirani ciljevi te da je jedan od njih angaZiranje stru¢njaka razlicitih
profila iz pojedinih podrucja za terapeutski rad s djecom s teSko¢ama u razvoju;

da postojeca novcana sredstva Udruge nisu dostatna kako bi ista u cijelosti sama financirala
svoje namjere u svrhu postizanja ciljeva Udruge;

da sklapanjem ovog Sporazuma, Op¢ina Ston, Op¢ina Janjina, Op¢ina Trpanj, Op¢ina Mljet i
Op¢ina Orebi¢ pokazuju spremnost na zajedni¢ko djelovanje u cilju pruZanja podrske i
unapredenja uvjeta za razvoj psihosocijalne pomoc¢i, posebno za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom. To ukljucuje financijsku potporu kroz osiguravanje sredstava odnosno
troskova u vezi s radom terapeuta, kojeg zaposljava Udruga;

da se time Opcine s poluotoka PeljeSca i Opcina Mljet aktivno ukljuCuju u zasStitu i razvoj
djece s teSko¢ama u razvoju s podrucja svojih lokalnih zajednica koji su ¢lanovi Udruge, ¢ime
izravno doprinose zastiti ranjivih skupina.

Clanak 2.
PREDMET I CILJ SPORAZUMA

Predmet ovog Sporazuma je utvrdenje prava i obveza Sporazumnih strana u okviru financiranja
troSkova u vezi s radom terapeuta kojeg zapoS$ljava Udruga na dugoro¢no razdoblje u svrhu
pomoci djeci s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom s podrucja poluotoka PeljeSca i otoka
Mljeta.

Cilj ovog Sporazuma je suradnja Sporazumnih strana pri angaZiranju i financiraju troskova u vezi
s radom terapeuta u Udruzi koji ispunjava natjeCajne uvjete za navedeno radno mjesto sukladno
natjecaju kojeg raspisuje Udruga koji ¢e svojim radom pomoéi u prevenciji, otkrivanju,
dijagnosticiranju Sirokog spektra poremec¢aja u podru¢ju mentalnog zdravlja i tjelesnog oStecenja
djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, a sve u svrhu osiguravanja boljih uvjeta
Zivota djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom s podrucja poluotoka Peljesca i otoka
Mljeta te poboljSanja i razvoja kvalitete Zivota djece s poteskoéama u razvoju i osoba s
invaliditetom te njihovih obitelji.

Sporazumne strane se medusobno obvezuju izvrSavati obveze iz ovog Sporazuma u skladu s
nacelom savjesnosti i poStenja te duznosti suradnje.

Clanak 3.
OBVEZE UDRUGE

Udruga se obvezuje zaposliti jednog adekvatnog stru¢njaka - terapeuta, temeljem Ugovora o radu
s punim radnim vremenom i s uvjetom probnog rada 6 (slovima: Sest) mjeseci.

Udruga ¢e kao dokaz ispunjenja obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka, odmah po sklapanju Ugovora o
radu s odabranim kandidatom za radno mjesto ,,terapeut”, obavijestiti ostale Sporazumne strane te
im dostaviti preslik predmetnog Ugovora o radu.
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Udruga se obvezuje osigurati radniku zaposlenom na radnom mjestu ,,ferapeut uvjete za siguran
rad u skladu sa zakonskim i drugim propisima odnosno uvjete rada za nesmetano pruZanje
edukacijsko rehabilitacijskih terapija.

Udruga se, u pogledu stavka 2. ovog ¢lanka i ¢lanka 5. stavka 6. Sporazuma obvezuje:

- po izri¢itom zahtjevu sporazumnih strana - dostavljati platne liste, evidenciju radnog
vremena, kao i R-S obrasce za terapeuta koji je zaposlen u Udruzi u vezi s ciljem
Sporazuma;

- voditi odgovarajuéu knjigovodstvenu evidenciju o isplati plae i doprinosa radniku
terapeutu sukladno vaZe¢im propisima;

- Cuvati sve dokaze o izvrSenim plac¢anjima i uplatama u zahtijevanom obliku i rokovima
propisanim vaze¢im propisima;

- redovito upudivati radnika na struéna usavrSavanja;

- placati policu osiguranja od nezgode za radnika odnosno po potrebi drugu odgovarajué¢u
policu;

- pravodobno obavijestiti sve ostale sporazumne strane o prestanku radnog odnosa s
radnikom - terapeutom, kao i o svim ostalim promjenama koje proizlaze iz predmetnog
radnog odnosa;

- u slucaju sporazumnog prestanka vazenja Sporazuma, izvrsiti povrat razmjernog dijela
uplac¢enog, a neiskoriStenog iznosa iz ¢lanka 5. stavka 2.

Clanak 4.

Sporazumne strane suglasno utvrduju da ¢e se edukacijsko rehabilitacijske terapije pruzati u za to
posebno opremljenim prostorijama Udruge na adresi Janjina 62, 20246 Janjina.

Udruga se obvezuje da ¢e Ugovorom o radu predvidjeti da terapeut poslove obavlja u sjedistu
udruge ali i na drugim mjestima prema potrebama i uputama Poslodavca §to ukljucuje podrucje
otoka Mljeta te Op¢ina Ston, Janjina, Trpanj i Orebic.

Clanak 5.
OBVEZE OPCINA
STON, JANJINA, TRPANJ, MLJET I OREBIC

Op¢ina Ston, Op¢ina Janjina, Opc¢ina Trpanj, Op¢ina Mljet i Opé¢ina Orebi¢ potpisom ovog
Sporazuma, obvezuju se osigurati financijska sredstva za sljedece potrebe:
- isplatu godisnje bruto II place terapeuta Udruge, ukljucujuéi trosak prijevoza i materijalne
doprinose;
- troSkove stru¢nog usavrSavanja terapeuta s kojim ¢e ste¢i komparativnu prednost na
trziStu rada, a Poslodavcu — Udruzi ¢e omoguciti zadovoljenje trajnijih potreba;
- troSkove zaStite na radu terapeuta, sukladno vaze¢im propisima Republike Hrvatske;
- troSak police osiguranja od nezgode za radnika odnosno po potrebi drugu odgovarajucu
policu, koju ¢e Udruga sklopiti s najpovoljnijim ponuditeljem;
- osnovnu tehnicku opremu nuZnu za nesmetano obavljanje rada

(dalje u tekstu zajedno: troskovi u vezi s radom terapeuta Udruge)

Sporazumne strane suglasno utvrduju da troskovi u vezi s radom terapeuta Udruge, godiS$nje
iznose od 24.000,00 EUR (slovima: dvadeset cetiri tisu¢e eura) do 28.000,00 EUR (slovima:
dvadeset osam tisuce eura), a sve ovisno o stanju na trzistu rada. O to¢nom iznosu na godis$njoj
razini — Udruga se obvezuje pravovremeno obavijestiti druge Sporazumne strane.
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Obveze Op¢ine Ston, Opéine Janjina, Op¢ine Trpanj, Opéine Mljet i Opéine Orebi¢ pocinju od
dana zapoSljavanja radnika, a sukladno datumu navedenom u Ugovoru o radu s radnikom -
terapeutom.

Op¢ina Ston, Opéina Janjina, Op¢ina Trpanj, Op¢ina Mljet i Op¢ina Orebi¢ koje su stranke ovog
Sporazuma, obvezuju se jednako, odnosno proporcionalno, sudjelovati u financiranju troSkova u
vezi s radom terapeuta Udruge. Placanje se obvezuju izvrsiti na jedan od sljedecih nacina:

o uplata proporcionalnog iznosa na godiSnjoj razini — najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine za iduc¢u godinu ili

o uplata proporcionalnog iznosa na mjesecnoj razini - do 7. (slovima: sedmog) u teku¢em
mjesecu.

Op¢ina Ston, Opcina Janjina, Opéina Trpanj, Opéina Mljet i Op¢ina Orebi¢ zadrzavaju pravo
izbora nacina uplate sredstava iz prethodnog stavka, a o izriitom nacinu financiranja obvezuju se
obavijestiti Udrugu neposredno po zapoSljavanju terapeuta.

Uplata sredstava vrsit ¢e se na racun Udruge HR8323600001102683333, otvoren kod Zagrebacke
banke.

Clanak 6.
IZMJENE I DOPUNE SPORAZUMA

(1) Sporazumne strane suglasno utvrduju da ¢e, u slucaju potrebe, zasebnim sporazumima i/ili

dodatkom ovom Sporazumu definirati sve daljnje specifikacije suradnje u vidu Predmeta
Sporazuma, kao i iznosa navedenog u ¢lanku 5. stavku 2.

(2) Sporazumne strane ¢e - u smislu uspjeSne suradnje - suradivati, raditi i pravovremeno ispunjavati

sve potrebne aktivnosti i obveze utvrdene radi uspjesnog provodenja ovog Sporazuma, i to na
razuman nacin i u dobroj vjeri.

(3) Izmjene i dopune ovog Sporazuma moraju biti sklopljene u pisanom obliku i potpisane od svih
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Sporazumnih strana jer u protivnom nisu valjane.

Clanak 7.
POVJERLJIVE INFORMACIJE

Sporazumne strane se obvezuju da povjerljive informacije drugih Sporazumnih strana nece otkriti
tre¢im osobama, te da ¢e ih koristiti samo za potrebe ostvarenja ciljeva iz ovog Sporazuma.
Sporazumne strane poduzet ¢e sve razumne mjere radi zaStite povjerljivih informacija drugih
Sporazumnih strana, a takve mjere moraju osigurati barem onoliki stupanj zaStite i sigurnosti koji
je osiguran za zastitu vlastitih povjerljivih informacija.

Sporazumne strane ¢e odmah obavijestiti ostale Sporazumne strane o svim otkrivenim slu¢ajevima
neovlastenog koristenja ili otkrivanja povjerljivih informacija.

Svaka Sporazumna strana smije otkriti povjerljive informacije drugih Sporazumnih strana na
temelju valjane sudske odluke ili zahtjeva nadleZnog tijela. Prije toga svaka se Sporazumna strana
obvezuje pobrinuti za osiguranje najveée moguce razine zastite povjerljivih informacija koje se
otkrivaju na temelju takve obveze.
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Clanak 8.
ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Sporazumne strane obvezuju se na zaStitu osobnih podataka u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i drugim
vaze¢im propisima, u slucaju prikupljanja i obrade podataka temeljem svojih aktivnosti te
eventualnog pristupa takvim podacima koje prikupljaju i obraduju druge Sporazumne strane.

Clanak 9.
RJESAVANJE SPOROVA

Svi sporovi koji proizlaze iz ovog Sporazuma, ukljucujuéi i sporove koji se odnose na pitanja
njegovog valjanog nastanka, povrede ili prestanka, kao i na pravne ucinke koji iz toga proistjecu,
Sporazumne strane ¢e nastojati rjeSavati mirnim putem kroz medusobne pregovore.

Ako spor ne bude rijeSen mirenjem u roku od 60 dana od dana podnoSenja prijedloga za
pokretanje postupka mirenja ili drugom roku o kojem se Sporazumne strane koje se nalaze u
postupku mirenja dogovore, spor ¢e se rijesiti pred nadleZnim sudom u Dubrovniku.

Clanak 10.
ZAVRSNE ODREDBE

U slucaju niStetnosti ili neprovedivosti koje od odredaba ovog Sporazuma, ostale odredbe
Sporazuma ostaju na snazi. Sporazumne strane se obvezuju da ¢e Sporazum interpretirati na nacin
koji u najvecoj mogucéoj mjeri omogucuje ostvarivanje svrhe koju su Sporazumne strane imale na
umu ugovarajuéi nistetnu ili neprovedivu odredbu.

Sporazumne strane izjavljuju da ovaj Sporazum predstavlja izraz njihove prave volje, §to
potvrduju svojim potpisom.

Ovaj sporazum stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisivanja te ostaje na snazi za vrijeme
zaposlenja radnika i/ili dok postoji suglasna volja za angaZiranjem terapeuta sukladno odredbama
ovog Sporazuma.

Ovaj je Sporazum sklopljen u 6 (slovima: Sest) istovjetnih primjeraka, po 1 (slovima: jedan) za
svaku Sporazumnu stranu.



UDRUGA DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU 1 OSOBA S INVALIDITETOM
"DJECA PELJESCA"

Ivana Kalafatovié, predsjednica udruge

OPCINA STON

Vedran Antunica, nacelnik

KLASA:
URBROIJ:

OPCINA JANJINA

Vlatko Mratovié¢, naéelnik

KLASA:
URBROI:

OPCINA TRPANJ

JakSa Frankovi¢, nacelnik

KLASA:
URBROI:

OPCINA MLJET

Pivo Market, nacelnik

KLASA:
URBROI:

OPCINA OREBIC

Tomislav Ancié, nacelnik

KLASA:
URBROI:



